
令和7年度「豊田市はたらく人がイキイキ輝く事業所表彰」にて

このたび当社は、令和7年度豊田市「はたらく人がイキイキ輝く事業所表彰」において、

最高賞である「イキイキ大賞」を受賞しました。

本表彰は、誰もが働きやすく、働きがいを感じられる職場づくりを目指し、

働き方改革や人材活用に積極的に取り組んでいる事業所に贈られるものです。

今回の受賞では、主に以下の3点が高く評価されました。

当社は今後も、社員一人ひとりが安心して能力を発揮できる職場環境の整備に取り組み、

持続的な成長を目指してまいります。

『イキイキ大賞』を受賞

従業員ニーズを踏まえた
支援制度の充実

・両立支援をはじめとする社内制度・福利厚生の充実

・独自のハンドブック作成と周知による制度理解の促進

・有給休暇の計画的付与と、90％以上の取得率の定着

職場環境の向上と
女性の活躍推進

・女性の健康課題への取り組みの推進

・採用ツールの活用による採用機会の拡大

・人材育成やリーダー登用を通じた、女性の活躍推進

コミュニケーションを重視した
良好な職場風土の形成

・妊娠中の女性、障がいのある社員、

外国籍社員など、多様な人材への配慮

・職場内でのあいさつや感謝を大切にする風土づくり
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